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مندرج در فصل سوم از قسمت دوم)در اثر معاملات( و فصل سیزدهم، باب سوم از قسمت دوم)عقد وکالت(، و همچنین علم 
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........................... توسط   -8 ............... شعبه  حقوق و مزایا به صورت هفتگی/ماهیانه مدیرعامل به حساب شماره 

 کارفرما یا نماینده قانونی ایشان پرداخت می گردد.  

 ت: ( و عدم رقابNDAشرط محرمانگی) -9

طرف دوم قرارداد)مدیرعامل( متعهد می گردد که از تاریخ انعقاد قرارداد حاضر نسبت به تمامی اسناد و اطلاعاتی که    1-9

در اختیار ایشان قرار می گیرد، اصل محرمانگی و عدم افشای اطلاعات را نسبت به طرف اول)شرکت( رعایت نماید و در  

 اعم از مادی و معنوی به شرکت محسوب می گردد.صورت نقض این تعهد مسئول هرگونه خسارات 

طرف دوم قرارداد)مدیرعامل( متعهد می گردد که پس از اتمام مدت اعتبار قرارداد حاضر یا خاتمه آن، هیچ گونه کسب    2-9

 و کار یا شرکتی با ماهیت مشابه فعالیت شرکت طرف اول قرارداد، ایجاد و یا در شرکت مشابه شرکت طرف اول قرارداد

وارد یا همکاری نداشته باشد تا موجبی بر ورود خسارات مادی یا معنوی به طرف اول قرارداد نشود؛ در غیر اینصورت  

  مسئول کلیه خسارات وارده خواهد بود.
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د و در غیر این صورت طرف  به موجب این قرارداد به موجب موارد ذیل هر یک از طرفین قادر به فسخ قرارداد می باشن

 فسخ کننده می بایست وجه التزام به مبلغ ...... پرداخت نماید.
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متوالی یا شش ماه متنواب باشد، اهمال و مسامحه نماید، مدیرعامل حق فسخ قرارداد حاضر با احتساب دریافت حق الزحمه 

 مدت مزبور را خواهد داشت.
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 سازوکار حل و فصل قرارداد -11

طرفین توافق نمودند که در صورت بروز هر گونه اختلاف اعم از قراردادی یا اجرایی نسبت به ایفای تعهدات طرفین، بدواً  

با مساعی جمیله و گفتگو دوستانه در جهت حل و فصل آن برآیند و در صورت عدم تحقق راهکار نخست، اختلاف خویش را  

نهاد داوری ........ شرکت ........ احاله نماید. در غیر اینصورت هر یک از طرفین که مدعی اعاده حق یا تضضیع حقی  به  

  باشد، از طریق مراجع صالح قضایی پیگیری نماید. 



و    -12 بند   ........... ماده،   ........ نسخه،   ..... در  قرارداد  طرف  این  نزد  نسخه  یک  که  شود  می  تنظیم  صفحه   .......

 اول)کارفرما(، یک نسخه نزد طرف دوم)مدیرعامل(، و نسخه های دیگر در اختیار ..... قرار خواهد گرفت.  
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