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 این قرارداد منطبق با قانون کار جمهوری اسلامی ایران میان کارفرما/ یا نماینده قانونی ایشان و کارگر منعقد می گردد. 
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در صورتی که دلیلی برای حضور نیافتن نداشت، در مرتبه نخست با کسر ....    حضور خویش را به عرض کارفرما برساند و

 درصد از حقوق توبیخ و در صورت تکرار مراتب در جهت اتخاذ تصمیم مثتضی مورد بررسی قرار خواهد گرفت. 
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زمان شروع و خاتمه آن صرفاً با رضایت طرفین تعیین می گردد. ساعات کار نمی تواند بیش از   ) میزان ساعات کار و 
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 کارفرما یا نماینده قانونی ایشان پرداخت می گردد.  
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 رار گرفت.به موجب شماره بیمه ....... کارگر در تاریخ ....... تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی ق

قانون کار، کارفرما مکلف است کارگر را نزد سازمان تامین اجتماعی و یا سایر دستگاه های بیمه گذار   148)به موجب ماده  
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مصوب    –نون کار  به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قا
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قانونی کارگران( به عنوان عیدی و پاداش سالانه به کارگر پرداخت می شود. کار کم تر از یک سال تمام میزان عیدی و 
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 فسخ کننده می بایست وجه التزام به مبلغ ...... پرداخت نماید.
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 مندی نسبت به این قرارداد اعمال خواهد شد.  
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 دیگر در اختیار ..... قرار خواهد گرفت.  

  

 محل امضاء و اثر انگشت کارگر                                                محل امضاء و اثر انگشت کارفرما/یا نماینده قانونی ایشان

 

  


